Сахалинская область
МО «Тымовский городской округ» 
Управление образования МО «Тымовский городской округ»

ПРИКАЗ

от 08 декабря 2014 года                                                  		                                    № 317

Об утверждении Положения об очно-заочной школе
для талантливых детей и молодежи образовательных учреждений МО «Тымовский городской 


В целях создания условий, позволяющих талантливым детям и молодежи МО «Тымовский городской окури» удовлетворить индивидуальные социокультурные и образовательные потребности, реализовать образовательные программы с целью профессионального самоопределения, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение об очно-заочной школе для талантливых детей и молодежи образовательных учреждений МО «Тымовский городской округ».
2. Разместить настоящий приказ в газете «Тымовский вестник» и в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте управления образования МО «Тымовский городской округ».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Н.Л. Юрченко, главного специалиста управления образования МО «Тымовский городской округ». 




Заместитель начальника управления 						О.Н. Макарова




	Утверждено
приказом управления образования 
МО «Тымовский городской округ
от 08.12. 2014 г. № 317









ПОЛОЖЕНИЕ
об очно-заочной школе для талантливых детей и молодёжи образовательных учреждений МО «Тымовский городской 


1. Общие положения

1.1. Школа организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) в части удовлетворения образовательных потребностей личности, общества и государства. 
Действует в рамках муниципальных подпрограмм «Развитие системы воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей, в том числе профилактика социального сиротства и жестокого обращения с детьми», «Летний отдых детей и молодёжи» муниципальной программы «Развитие образования в МО «Тымовский городской округ» на 2015-2020 годы», утвержденной постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 30 июля 2014 года № 92.
1.2. Школа имеет статус «муниципальный», что предполагает: дополнительные гарантии приоритетности деятельности, направленной на выявление и развитие таланта детей и молодежи МО «Тымовский городской округ», создание условий для обеспечения высокого качества организации образовательного процесса. 
1.3. Школа не является юридическим лицом. 

2. Цели и задачи Школы
 
2.1. Очно-заочная школа для талантливых детей и молодежи образовательных учреждений МО «Тымовский городской округ» (далее – Школа) организуется управлением образования МО «Тымовский городской округ», с целью создания условий, позволяющих талантливым детям и молодежи удовлетворить индивидуальные социокультурные и образовательные потребности, реализовать образовательные программы с целью профессионального самоопределения.

Основными задачами школы являются: 

2.2.Создание условий талантливым детям и молодёжи для реализации их личных творческих способностей в процессе обучения, воспитания, исследовательской и поисковой деятельности. 
2.3. Обеспечение условий разработки и реализации наиболее эффективных стратегий индивидуального развития обучающихся, индивидуальных образовательных траекторий.
2.4. Мотивация обучающихся к самообразовательной деятельности, к осмысленному проектированию и углубленному освоению содержания образования по выбранному направлению познавательной деятельности. 
2.5. Предоставление обучающимся учреждений общего образования дополнительных возможностей для расширения и углубления знаний по предметам школьного курса, обеспечивающим их подготовку к предметным олимпиадам школьников и творческим конкурсам различного уровня.
2.6. Организация мониторинга образовательного процесса, ориентированного на удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей обучающихся.
2.7. Расширение возможностей неформального общения, проявления и развития лидерских способностей.

3. Основные направления деятельности Школы

3.1.Организация работа с детьми, имеющими академическую, лидерскую одаренность. 
3.2.Подготовка обучающихся к творческим конкурсам и предметным олимпиадам школьников различного уровня.
3.3.Организация внеурочной занятости школьников, направленной на углубление и расширение знаний обучающихся при изучении общеобразовательных предметов.
3.4. Оздоровление обучающихся в летнее время на основе сочетания обучения и активных форм отдыха.

4.Организация деятельности Школы

4.1. Организация деятельности Школы осуществляется согласно перспективному и годовому планам, утвержденных руководителем Школы
4.2. В реализации плана Школы заняты педагоги образовательных учреждений муниципального округа.
4.3. Практическое руководство деятельностью осуществляет руководитель Школы – член рабочей группы, отвечающий за организацию деятельности Школы.
В обязанности руководителя Школы входит:
 - координация работы всех субъектов образовательного процесса, занятых в деятельности Школы;
 - определение направлений деятельности школы и планирование ее работы на определенный период;
 - организация набора обучающихся для обучения в Школе;
 - осуществление взаимодействия с учреждениями, которые, которые предоставляют материально – техническую базу для проведения сезонных сессий Школы;
 - методическая работа с педагогическими кадрами образовательных учреждений по организации работы с одаренными детьми.
Руководитель несет персональную ответственность за выполнение перспективного и годового планов Школы.
4.4. Для обеспечения образовательного процесса педагогами Школы разрабатываются рабочие, учебные программы в соответствии с требованиями к документам такого вида, обсуждаются на методическом объединении
4.5. Для обеспечения качества организации образовательного процесс, научно-методического обеспечения содержания деятельности Школы создается экспертный совет, который проводит экспертизу реализуемых образовательных программ, учебно- дидактических материалов, методических рекомендаций.
4.6. Для эффективной работы Школы в образовательных учреждениях целенаправленно организуется работа с талантливыми и  детьми, и назначаются ответственные за данное направление деятельности.
4.7. Участниками Школы могут быть обучающиеся 8 – 11 классов образовательных учреждений муниципального округа. Зачисление в школу производится на основании личных заявлений обучающихся и их родителей, и контрольного проверочного теста. После каждой сессии обучающемуся выдаются контрольные работы, которые он должен выполнить к определенному сроку.
В случае необходимости обучающимся предоставляется право получения индивидуальной консультации, которые организуются в период осенних и весенних каникул. Также консультации могут быть проведены в индивидуальном порядке во время учебного года.
Обучающиеся могут быть отчислены из Школы по собственному желанию, как утратившие связь со Школой в течение учебного года или не выполнившие контрольные работы.
4.8. Работа Школы для одаренных детей осуществляется в 2-х режимах:
4.8.1. Очный режим работы включает летние и зимние сессии, организованные для обучающихся 8 - 11 классов общеобразовательных учреждений.
4.8.2. Заочный режим работы включает:
- самостоятельную работу обучающихся по индивидуальному плану или в соответствии с индивидуальной образовательной программой (полученной во время сессии) в межсессионный период (при организации консультаций);
- групповые (факультатив, кружок) и индивидуальные занятия под руководством учителя (индивидуальные консультации);
- участие в деятельности научных обществ и объединений обучающихся на базе школ.
4.9. В качестве преподавателей для проведения сессий привлекаются специалисты в области физико-математических наук: учителя первой и высшей категорий общеобразовательных учреждений муниципального округа, на основе договорной оплаты труда.
4.10. Обучающиеся Школы, успешно выполнившие программу, получают свидетельство об окончании очно-заочной школы, которое отмечено записью в аттестате о полном среднем образовании и включено в портфолио выпускника.
4.11. Учебный год начинается в июне и заканчивается в мае следующего года. Учебный план и рабочие учебные программы принимаются экспертным советом и утверждаются руководителем Школы

5.Финансирование Школы

5.1. Работа Школы финансируется в рамках реализации муниципальных подпрограмм «Развитие системы воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей, в том числе профилактика социального сиротства и жестокого обращения с детьми», «Летний отдых детей и молодёжи» муниципальной программы «Развитие образования в МО «Тымовский городской округ» на 2015-2020 годы», утвержденной постановлением администрации МО «Тымовский городской округ» от 30 июля 2014 года № 92.
5.2. Для финансирования Школы могут привлекаться средства спонсоров и прочих бюджетных и внебюджетных законных источников.
 
6. Документация Школы

6.1. Основными документами, на основе которых осуществляется деятельность Школы, являются:
6.1.1.Положение об очно-заочной школе;
6.1.2. Перспективный и годовой план работы Школы;
6.1.3. Рабочие и учебные программы, на основе которых осуществляется образовательный процесс;
6.2. Ежегодно по итогам работы Школы готовится информационно-аналитическая справка и рассылается в образовательные учреждения.

7. Изменение настоящего положения

[bookmark: _GoBack]7.1. В настоящее Положение по решению управления образования, экспертного совета приказом управления образования МО «Тымовский городской округ» могут быть внесены дополнения, изменения, содержание которых определяется вновь принятыми нормативно-правовыми актами и результатами анализа деятельности школы в соответствии с действующим законодательством.

