Утверждаю
Директор школы-сада                       О.Ф. Абрамова


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ НОКО
в МБОУ «Начальная школа-детский сад с.Восход» на 2016-2017 уч.г.

	
№ п/п
	

Наименование показателя
	Основание включения в план (результат независимой оценки качества)
	


Показатель
%
	


Мероприятия
	


Предполагаемый результат
	


Ответственный
	


Срок исполнения

	



1
	
	
	
	

Ознакомление участников образовательных отношений с содержанием и результатами НОКО
	Все участники образовательных отношений ознакомлены с содержанием и результатами НОКО.
Протоколы родительских собраний, совещаний при директоре
	



Директор
	



Декабрь-январь

	
2
	Показатель 1.4.
 «Доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан».
	Отсутствие сведений о ходе рассмотрения обращений граждан
на сайте ОО
	

1
	Обновление странички официального сайта, отражающую  информацию  о ходе рассмотрения обращений граждан.
	

Наличие обновленной страницы офиц. сайта ОО
	


Директор
	


Январь-март

	


3.
	Показатель 2.3. 
«Наличие условий для индивидуальной работы с обучающимися»
	
	


3
	

Консультирование обучающихся
	Оказание индивидуальной помощи обучающимся по индивидуальным графикам. Ликвидация пробелов в знаниях учащихся, повышение качества знаний
	


Учителя
	


В течение года

	



4.
	Показатель 2.4. 
«Наличие дополнительных общеобразова-тельных программ»
	Отсутствие педагогов дополнительного образования в штате ОО, лицензии на реализацию доп.образовательных программ
	


0
	

Введение в штат единицы педагога доп.образования, получение лицензии
	

Создание 
программ  по доп.образованию
	


Директор, педагог доп.образов. 
	


2016-2019 г.г.

	5.
	Показатель 2.5. 
«Наличие возможности и развития творческих способностей и интересов обучающихся»

	
	

6,5
	
Разработать программу «Одаренные дети»
	
Программа «Одаренные дети»
	
Педагогический 
коллектив ОО
	
В течение года

	6.
	Показатель 2.6. 
«Наличие возможности оказания психолого-педагогической, медицинской  и социальной  помощи»
	Отсутствие психолога и социального работника в штате ОО
	

6
	
Заключение договора на оказание психолого-педагогической помощи
	
Наличие договора на  оказание психолого-педагогической помощи 

	

Директор 
	

В течение года

	


7.
	

Показатель 2.7. 
«Наличие  условий организации и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов»
	


Отсутствие обучающихся с ОВЗ и детей - инвалидов
	



0
	


Создание пакета документов
	Обучение детей-инвалидов и детей с ОВЗ по индивидуальным адаптированным программам.
Обеспечение безбарьерной среды для детей – инвалидов и детей с ОВЗ
	



Педагогический 
коллектив ОО
	 



По мере необходимости

	









8.
	









Показатель 4.3. 
« Доля получателей образовательных услуг, которые готовы рекомендовать  организацию родственникам и знакомым»
	
	











7
	Совершенствование методов проведения мониторинга общест-венного мнения по вопросам качества работы школы.
Разработка инстру-ментария по проведению внутрен-ней оценки качества:
-оценки удовлетворен-ности качеством условий, процессов и результатов деятель-ности организации и оказания услуг их получателями;
- оценки уровня развития качества условий, процессов и результатов деятель-ности организации
	









Полная  и актуальная информация о деятельности ОО
	










Педагогический 
коллектив ОО
	










В течение года



